
（策定・変更）令和 5年 5月 8日  

女性活躍推進 

 株式会社 テラ 行動計画 

女性が仕事と生活を両立させることができ、個性と能力を発揮し活躍できる職場環境の

整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 令和 5年 ６月 １日～令和 10年 ５月 ３１日までの 5年間 

２．内容 

＜取組み＞ 

 ●令和 5年 ６月～ 女性活躍推進に関する各種情報を収集整理 

●令和 5年 ６月～ 関係パンフレットなどを社内報に掲載し社員へ意識啓発を図る 

＜取組み＞ 

 ●令和 5年 ６月～ 社内報への掲載を継続して、ノー残業デーの実施を推進する 

＜取組み＞ 

 ●令和 5年 ６月～ 女性のための研修やセミナー等の情報収集 

●令和 5年 ６月～ 女性社員を外部研修及びセミナー等に年1回以上参加させる 

目標１：職場と家庭の両方において男女が共に貢献できる職場風土づくりに向けた意

識啓発を図る。 

目標２：所定外労働を減らして、仕事と家庭の両立を推進するため、ノー残業デー（毎

週水曜日）の実施を推進する。 

目標３：女性社員のキャリアアップに向けた外部研修やセミナー等へ年１回以上参

加させる。 


